
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดตราด 

 
 

และคณะตรวจราชการนิเทศงานกรณีปกติ  
กระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 6  

รอบท่ี 1 ปีงบประมาณ 2563 

ยินดีต้อนรับ 

นพ.อภิชาติ รอดสม 
สาธารณสุขนิเทศก์ 



ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดตราด 



ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดตราด 

โครงสร้างทางอายุและเพศ                                       
ของประชากร (คนไทย) จังหวัดตราด 

อัตราเกิด อัตราตาย                                           
จ าแนกตามรายปี  



ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดตราด 

อัตราการพึ่งพิง ของจังหวัดตราด 

ท่ีมา : งานสารสนเทศ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดตราด 

กลุ่มประชากรที่ได้รับการดูแลสุขภาพ 

สิทธิว่าง  284  คน 

ร้อยละ  0.13 



ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดตราด 
บุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข 

ขาดแคลน 47 คน 



ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดตราด 
สถานสุขภาพ จังหวัดตราด 

สาเหตุป่วยของผู้ป่วยนอก 5 อันดับ สาเหตุป่วยของผู้ป่วยใน 5 อันดับ 

3.โรคระบบกล้ามเนื้อรวม โครงร่าง 

2. โรคเกี่ยวกับต่อมไร้ท่อ
โภชนาการและ      เมตะบอลิซึม 

5. โรคระบบทางเดินหายใจ 
 

1.โรคระบบไหลเวียนเลือด 

4.โรคระบบย่อยอาหารรวมโรคใน
ช่องปาก 

1.โรคระบบต่อมไร้ท่อ โภชนาการ และ
เมตะบอลิซึม 

2.โรคความดันโลหิตสูง 

3.โรคเบาหวาน 
 

4.โรคโลหิตจางอื่นๆ 
 

5.ไตวาย 

สาเหตุการตาย 5 อันดับ 

1.มะเร็งทุกชนิด 

2. ปอดอักเสบ 

3.หลอดเลือดสมอง 

5.หัวใจและหลอดเลอืด 

4.โรคเส่ือมอื่นของระบบ
ประสาท 



ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดตราด 

4. การพัฒนาองค์กร บุคลากรและเครือข่ายสุขภาพจังหวัด
ให้เข้มแข็ง  ทันสมัยและมีนวัตกรรม 

(Intelligent and High Performance 
Organization) 

 1. การระดมพลังภาคีทุกภาคส่วนพัฒนาสู่ต้นแบบเมืองแห่งสุข
ภาวะ  เพ่ือประชาชนพ่ึงตนเองทางสุขภาพได้    

(Identity on Health Literacy and Health 

Ecosystem) 

2. การพัฒนาระบบบริการทางการแพทย์ของจังหวัดที่มี
คุณภาพและเป็นเลิศ 

(International Quality Standard of 

Medical Service) 

3. การพัฒนานวัตกรรมระบบการสาธารณสุขในพื้นที่พิเศษ เพ่ือ
สร้างสรรค์ เศรษฐกิจเพ่ิมค่า และยกระดับการบริการสู่นานาชาติ  

(Innovative Health System for Value Based 

Economy) 

T 

R 

A 

T 

@ TRAT 
EXERCISE CITY 
@ ท าบุญ  
เติมเต็มบุญ 
@ Health Literacy 

@ Service Plan 

@ Good Governance 
@ ค่านิยมMOPH 

@ CFO 
@ DIGITAL 
HOSPITAL 

@ Maritime ECS 
@ TIGA 
@ Medical Hub คลองใหญ ่

“เมืองนิเวศน์สุขภาพระดับประเทศ   
เครือข่ายสุขภาพเข้มแข็ง  

เป็นเลิศด้านการสาธารณสุขชายแดน  
การสาธารณสุขทางทะเล 

 และการสาธารณสุขในพื้นท่ีเศรษฐกิจพิเศษ  
ดูแลประชาชนให้สุขภาพดี พึ่งตนเองทางสุขภาพได้  
ด้วยนวัตกรรมและการบริการสุขภาพระดับสากล” 

ทิศทางการพัฒนาด้านสุขภาพจังหวัดตราด 

4.0  

I 



ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดตราด 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การระดมพลังภาคีทุกภาคส่วนพัฒนาสู่ต้นแบบเมืองแห่งสุขภาวะ  
เพื่อประชาชนพ่ึงตนเองทางสุขภาพได้ (Identity on Health Literacy and Health Ecosystem)  

Agenda Based  + Obesity 
 

 
Function Based  สุขภาพกลุ่มวัย 

 
Area Based  NCD + DHF , TB 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาระบบบริการทางการแพทย์ของจังหวัดที่มีคุณภาพ และเป็นเลศิ  
(International Quality Standard of Medical Service ) 
Agenda Based  กัญชาทางการแพทย์ Function Based  ลดแออัด ลดรอคอย  Area Based  NCD  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาการสาธารณสุขในพ้ืนที่พิเศษ เพ่ือสร้างสรรค์เศรษฐกิจเพ่ิมค่า และยกระดับการบริการสู่นานาชาติ  
(I : Innovation Health System for Value Based Economy)  

Agenda Based  สมุนไพรเพื่อเศรษฐกิจ  
 

 
Function Based   

 
Area Based   การสาธารณสุขเพื่อการท่องเที่ยว 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาองค์กร บุคลากร และเครือข่ายสุขภาพจังหวัดให้เขม้แขง็ ทันสมัยและมีนวัตกรม       
(I: Intelligent and High Performance Organization)  

Agenda Based   
 

 
Function Based   

 

 
Area Based   Back office  

   

พันธกิจ : 1. ส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันและควบคุมโรค รักษา ฟื้นฟู และคุ้มครองผู้บริโภค  2. บูรณาการและระดมภาคีทุกภาคส่วนฯ 
                  3. เพิ่มขีดความสามารถด้านการให้บริการ  4. สร้างความเข้มแข็งขององค์กร/หน่วยงาน 

เป้าประสงค์ : ประชาชนมีคุณภาพชีวติที่ดี เห็นคุณค่าของการมีสุขภาพที่ดี มีความพึงพอใจใน
สุขภาพของตนเอง 



ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดตราด Agenda Based 

ประเด็นที่ 1 โครงการพระราชด าร ิ
• โครงการราชทัณฑ์ปันสุข ท าความดี เพื่อชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 



ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดตราด 

ประเด็นที่ 1 โครงการพระราชด าร ิ โครงการเฉลิมพระเกียรต ิและโครงการพื้นทีเ่ฉพาะ  
(โครงการราชทณัฑ์ปนัสุข ท าความดี เพื่อชาติ ศาสน์ กษัตริย)์  

พัฒนาบริการสาธารณสุขในเรือนจ าตามเกณฑ์ก าหนด  มีการจัดบริการด้านสาธารณสุขครอบคลุม 6 ด้าน 

ปัญหา/อุปสรรค  การแก้ไข  

- การจัดบริการตามเกณฑท์ี่ก าหนด 
(3ชม./สัปดาห)์ ซึ่งปัจจุบัน
ด าเนินการเพียง 1 คร้ัง/สัปดาห์ 

- สับเปลี่ยนหมุนเวียนแพทย์/
พยาบาล/สหวชิาชีพ ให้สามารถ
จัดบริการได้มากขึ้น 

- งบประมาณสนับสนุนการจัดบริการ - การจัดเก็บข้อมูลด้านค่าใช้จ่ายทั้ง
ในส่วนของเรือนจ าและสาธารณสุข
เพื่อเสนอส่วนกลาง(กระทรวง
ยุติธรรม/กระทรวงสาธารณสุข) 
พิจารณาให้การสนับสนุน 

ผลการด าเนินงาน 

1. มีการแต่งต้ังคณะกรรมการฯ ตามค าสั่งจังหวัดตราดที่ 
105/2563 

2. มีการจัดท าแผนบูรณาการร่วมกันแล้ว ในส่วนการจัดท า
บันทึกความร่วมมือข้อตกลงร่วมอยู่ระหว่างเตรียมการ  

3. มีการจัดระบบบริการสาธารณสุขตามเกณฑ์ก าหนด 6 
ด้าน 

เรือนจ าจังหวัดตราด 

กักขังกลางจังหวัดตราด 

1,176 111 

62 20 

1,369 คน 
สิทธิ์  UC  97.23%       กองทุนอื่น 2.77% 
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คน การบริการสาธารณสุขในเรือนจ า 



ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดตราด 

ประเด็นที่ 1 โครงการพระราชด าร ิ โครงการเฉลิมพระเกียรต ิและโครงการพื้นที่
เฉพาะ  (โครงการราชทณัฑ์ปนัสุข ท าความ ดี เพื่อชาติ ศาสน์ กษัตริย์)  

 มีการจัดบริการด้านสาธารณสุขครอบคลุม 6 ด้าน 
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Screen TB 
(Portable CXR) 
Screen DM HT 

Fundus Camera 
(คปสอ.แหลมงอบ) 



ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดตราด 
ประเด็นที่ 1 Obesity war 

  
กลุ่ม ปฐมวัย 0-5 ปี 
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1. กิจกรรมให้ความรู้ผู้ปกครอง ผู้เลี้ยงดูเด็กในการ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมบริโภค “ปรับทัศนคติเด็กอ้วน
น่ารัก” 
2. ส่งเสริมให้มีสนามเด็กเล่นเสริมปัญญา 
3. ติดตามภาวะโภชนาการทุก 3 เดือน ในระบบ HDC 

สนามเด็กเล่นเสริมปัญญา 

ปรับทัศนคติ“เด็กอ้วนน่ารัก” 



ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดตราด 

วัยเรียน (6-14 ปี) 
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ภาวะอ้วน 

2560 

2561 

2562 

กิจกรรมการด าเนินงาน 
1. ส่งเสริมการด าเนินงานโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพ อย่างต่อเน่ือง 
2. สร้างโรงเรียนต้นแบบความรอบ
รู้ด้านสุขภาพ Health Literate 
school Project 10 แห่ง 5 อ าเภอ 
3. สร้าง Health Literacy 
4. คัดกรองภาวะอว้นอันตราย  



ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดตราด ภาวะอ้วน ปชก.วัยท างานอายุ 15 ปี ขึ้นไป  
(BMI≥25 กก.ม²) และหรือภาวะอ้วนลงพุง รอบเอวเกิน (ชาย 90 เซนติเมตร) (หญิง 80 เซนติเมตร) 

35.25 

37.12 

38.68 

33

34

35

36

37

38

39

ภาวะอ้วน 

2560 

2561 

2562 

ร้อยละ 



ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดตราด 
นโยบาย Trat Exercise City 

ประกาศนโยบายระดับจังหวัด 
อ าเภอ ,ระดับต าบล 6 setting 
ปี 62 ต าบลต้นแบบ Trat Exercse city 9 ต าบล 
ปี 63 ขยายครอบคลุมทุกต าบล ในจังหวัดตราด 

ตราด มหานครออกก าลังกาย ตามสไตล์คุณ สัปดาห์ละ5วัน 
วันละ 30 นาที ทุกที่ ทุกเวลา ทุกโอกาส 

อปท. สถานบริการสาธารณสุข สถานศึกษา ศาสนสถาน ชุมชน สถานประกอบการ 

1.มีนโยบายสนับสนุนการออกก าลังกาย 
2.มีสวนสาธารณะ/สถานท่ีออกก าลังกาย 
3.มีกิจกรรมออกก าลังกายอย่างน้อย 3 วัน /
สป. 
4.มีแกนน าออกก าลังกาย 
5.มีกิจกรรมสร้างแรงจูงใจ/ประชาสัมพันธ์ 
6.มีวัฒนธรรมออกก าลังกาย เช่นคลิป ออก
ก าลังกาย 
7.มีการติดตามความก้าวหน้าการด าเนินงาน 

1.มีนโยบายออกก าลังกาย 
2.มีสถานที่ออกก าลังกาย 
3.มีกิจกรรมออกก าลังกายอย่างน้อย3
วัน/สัปดาห์ 
4.มีแกนน าออกก าลังกาย 
5.มีกิจกรรมสร้างแรงจูงใจ 
6.มีรูปแบบการออกก าลังกายเช่นก่อน
การประชุมก่อนเริ่มท างานในแผนก 

1.มีนโยบายสนับสนุนการออกก าลังกาย 
2.มีสถานท่ีในการออกก าลังกาย 
3.มีกิจกรรมออกก าลังกายอย่างน้อย 3 วันต่อ
สัปดาห ์
มีกิจกรรมสร้างแรงจูงใจ/ประชาสัมพันธ์ 
4.มีรูปแบบการออกก าลังกาย/การออกก าลัง
กายประจ าสถานศึกษาก าหนดเวลาออกก าลัง
กายพร้อมกันภายในสถานศึกษา 

1.มีนโยบายสนับสนุนการออกก าลัง
กาย 
2.มีสถานที่ออกก าลังกาย 
3.มีกิจกรรมออกก าลังกายอย่างน้อย 3
วัน/สัปดาห์ 
3.มีแกนน าออกก าลังกาย 
4.มีกิจกรรมสร้างแรงจูงใจ 
5.มีรูปแบบการออกก าลังกายเช่น ออก
ก าลังกายก่อนการประชุม มีคลิปออก
ก าลังกาย 

1.มีสวนสาธารณะ/สถานที่ออกก าลัง
กาย 
2.มีการออกก าลังกายอย่างน้อย 3วัน /
สป. 
3.มีแกนน าออกก าลังกาย 
4.มีกิจกรรมสร้างแรงจูงใจ/
ประชาสัมพันธ์ 
5.มีรูปแบบการออก าลังกายในชุมชน 
ชมรม ออกก าลังกายการรวมกลุ่ม 

1.มีกิจกรรมออกก าลังกายในพระสงฆ์  
2.มีกิจกรรมออกก าลังกายส าหรับ
ประชาชนในศษสนสถาน 
3.มีแกนน าออกก าลังกายเช่นมัคฑายก 
,ผู้น าชุมชน 

บูรณาการร่วมกับ 

-Healthy Resort (15 resort) 
-สถานประกอบการปลอดโรค
ปลอดภัยกายใจเปน็สุข 
(17 สถานประกอบการ) 

-หมู่บ้านปรับเปลี่ยพฤติกรรม 
-ต าบลสร้างสุข 
-คก.10ล้านครอบครัวไทยออกก าลังกาย
เพื่อสุขภาพ จ.ตราดลงทะเบียน 8,297 
ครอบครัว 

- คก.ก้าวท้าใจ ลงทะเบียน 4,311 คน 

 
ปิ่นโตอโรคยา  
การจัดอาหารเพื่อสุขภาพถวายแด่พระสงฆ์
ลดอ้วนลดพุงลดโรคแด่พระสงฆ์และ
ประชาชน ต้นแบบ  
ปี62 ต.สลักเพชร อ.เกาะช้าง 
ปี63 อ.เมืองตราด ทุก รพ.สต. 
 

1. โรงเรียนต้นแบบความรอบรู้ด้านสุขภาพ 
จ านวน 10 โรงเรียน 5 อ าเภอ ทองแดง, เงิน,ทอง
,เพชร 
2.คัดกรองภาวะอ้วนอันตราย  
3.โรงเรียนต้นแบบความรอบรู้ด้านสุขภาพ  
Health Literate school project  10  แห่ง 5 
อ าเภอ 

ออกก าลังกายก่อนการประชุม เวทีหัวหน้าส่วนทุกเดือน 
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องค์กรไร้พุง ลดโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง 
นโยบาย 

ประกวดองค์กรไร้พุง 

ตรวจสุขภาพประจ าปี 

Healthy Break 

ออกก าลังกายก่อนการประชุม 

บูรณาการร่วมกับ 

มาตรฐานระบบบริการสุขภาพ  
ด้านท่ี 7 ระบบงานสุขศึกษา 

-Healthy Canteen 
-อาหารปลอดภัยคนไทยปลอดโรค 

-เมนูชูสุขภาพลดเคร่ืองปรุง 
-โรงพยาบาลเค็มน้อยอร่อย 3 ดี 

คลินิกไร้พุงDPAC 

รพ.ทุกแห่ง, 1อ าเภอ 1 รพ.สต.  

ออกก าลังกายระหว่างรอพบแพทย์ 

เมนูชูสุขภาพลดเครื่องปรุง ร้านอาหาร 

1ร้าน1เมนูชูสุภาพ  ร้านอาหาร 

ปรับสูตรลดเค็ม ในผู้ป่วย 

ทุกหน่วยบริการ 

ให้ความรู้&ปรับพฤติกรรม (รพ/รพ.สต.) 
<อาหาร/ออกก าลังกาย/อารมณ์/บุหรี/่

สุรา/ยา> 

กลุ่มป่วย กลุ่มไม่ป่วย 

ต้นแบบ รพ.ตราด , รพ.เขาสมิง, รพ.สต.หนองคันทรง  
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สิ่งสนับสนุน 

สนับสนุนเครื่องวัดมวลองค์ประกอบร่างกาย 
เพื่อส่งเสริมการลดภาวะอ้วนให้บุคลากร

สาธารณสุขและชุมชน 

ผลิตคลิปออกก าลังกาย 
1.  คลิปออกก าลังกาย 5 กลุ่มวัย ต.
ตะกาง 
2. คลิปยืดเหยียด ต.ตะกาง 
3. คลิปออกก าลังกายหนองคันทรง 
4. คลิปออกก าลังกายในพระ                
รพ.คลองใหญ่ 
5. คลิปบาสโลป รพ.สต.บ้านห้วงโสม 
6. คลิปบาสโลป รพ.สต.บ้านสลักเพชร  
7. คลิปคตีะมวยไทย  สสจ.ตราด 
8. คลิปยืดเหยียดฤาษีดัดตน                
รพ.คลองใหญ่ 



ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดตราด 

Functional based  

ประเด็นที่ 3 สุขภาพกลุ่มวัย 
• อนามัยแม่และเด็ก   ผู้สูงอายุคุณภาพ 
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ประเด็นที่ 3 : สุขภาพกลุ่มวัย 
หัวข้อ  :  สุขภาพแม่และเด็ก “ตั้งครรภ์คณุภาพ ลูกเกิดรอดแม่ปลอดภัย” 

O : แม่ และ เด็กสุขภาพดี 

OKr 
แม่ปลอดภัย 

- Teenage pregnancy 
- ANC คุณภาพ 
- PP  
- การคุมก าเนิด  
- ยาน้ าเสริมธาตุเหล็ก 

ลูกเกิดรอด 
- พัฒนาการ 
- สูงดี สมส่วน  
- นมแม่ 
- ทันตสุขภาพ 
- Vaccination 

 

Kr1 
อัตราตายมารดาไม่เกิน 17 ต่อแสนการเกิดมีชีพ 

Kr2 
ร้อยละ 80 ของเด็กปฐมวัยสุขภาพดี 

ปี 2562 มีมารดาตาย 1 ราย คิดเป็น  
58.67 ต่อการเกิดมีชีพแสนคน 
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ประเด็นที่ 3 : สุขภาพกลุ่มวัย 
หัวข้อ  :  สุขภาพแม่และเด็ก “ตั้งครรภ์คณุภาพ ลูกเกิดรอดแม่ปลอดภัย” 

สถานการณ/์ข้อมูลพื้นฐาน : แม่และเด็ก 
อัตราการฝากครรภ์เร็ว ฝากครรภ์ครบ และการดูแลหลัง

คลอด มีแนวโน้มสูงขึ้น ผ่านเกณฑ์เป้าหมาย 

มีการด าเนินงานโดยคณะกรรมการ MCH Board ก าหนด
ข้อตกลงในการดูแลหญิงต้ังครรภ์เสี่ยง 

อัตราการต้ังครรภ์ในวัยรุ่น มีแนวโน้มลดลง  
ผ่านเกณฑ์เป้าหมาย 

อัตราการตั้งครรภ์ซ้ าในวัยรุ่น มีแนวโน้มลดลง 
ผ่านเกณฑ์เป้าหมาย  

สถานการณ์/ข้อมูลพื้นฐาน : การตั้งครรภ์วัยรุ่น 

พื้นที่ที่เป็น
ปัญหา 63 

เขาสมิง บ่อไร ่

ปี 2562 มีมารดา
ตาย 1 ราย คิดเป็น  
58.67 ต่อการเกิดมี

ชีพแสนคน 
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คุมก าเนิดป้องกนัตั้งครรภ์ 

47 

11ปี 

1 13 ปี 
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14 ปี 
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5 

17 ปี 
13 

18 ปี 
3 

19 ปี 
4 

ต่ าสุด 11 ปี 
สูงสุด 19 ปี 

การฝังยาคุมก าเนิดเพื่อป้องกันการตั้งครรภ์ จังหวัดตราด  
ปี 2562 

หน่วยบริการที่
สามารถให้บริการ

ได้ 
 

7 รพ. 
11 รพ.สต. 

0
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รับบริการก่อนต้ังครรภ์/เพื่อ
ป้องกัน 

47 
38 

9 

รพ. 

รพ.สต. 

จ าแนกตาม 
สถานบริการ 

จ านวน 

ที่มา : รายงานการฝังยาคมุก าเนิดหลังคลอดรายโรงพยาบาล 

1) ต าบลคลองใหญ่ อ าเภอแหลมงอบ 
2) ต าบลด่านชุมพล อ าเภอบ่อไร่ 
3) ต าบลบางพระ อ าเภอเมืองตราด 
4) ต าบลคลองใหญ่ อ าเภอคลองใหญ่ 
5) ต าบลแสนตุ้ง อ าเภอเขาสมิง 

จังหวัดตราดได้มีการขับเคลื่อนตามพ.ร.บ.ฯ ในป2ี562  
ในต าบลน าร่อง 5 ต าบล  ดังน้ี 

ประเด็นที่ 3 : สุขภาพกลุ่มวัย 
หัวข้อ  :  สุขภาพแม่และเด็ก “ตั้งครรภ์คณุภาพ ลูกเกิดรอดแม่ปลอดภัย” 
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ประเด็นที่ 3 : สุขภาพกลุ่มวัย 
หัวข้อ  :  สุขภาพแม่และเด็ก “ตั้งครรภ์คณุภาพ ลูกเกิดรอดแม่ปลอดภัย” 

O : แม่ และ เด็กสุขภาพดี 

OKr 
แม่ปลอดภัย 

- Teenage pregnancy 
- ANC คุณภาพ 
- PP  
- การคุมก าเนิด  
- ยาน้ าเสริมธาตุเหล็ก 

ลูกเกิดรอด 
- พัฒนาการ 
- สูงดี สมส่วน  
- นมแม่ 
- ทันตสุขภาพ 
- Vaccination 

 

Kr1 
อัตราตายมารดาไม่เกิน 17 ต่อแสนการเกิดมีชีพ 

Kr2 
ของเด็กปฐมวัยสุขภาพดี 

พัฒนาการ / สูงดี สมส่วน  
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ประเด็นที่ 3 : สุขภาพกลุ่มวัย 
หัวข้อ  :  สุขภาพแม่และเด็ก “ตั้งครรภ์คณุภาพ ลูกเกิดรอดแม่ปลอดภัย” 

สถานการณ/์ข้อมูลพื้นฐาน : เด็กปฐมวัย 

1.ได้รับการคัดกรองพัฒนาการมีแนวโน้มสูงขึ้น  
ไม่ผ่านเกณฑ์เป้าหมาย 
2. พัฒนาการสงสัยล่าช้ามีแนวโน้มสูงขึ้น 
ไม่ผ่านเกณฑ์เป้าหมาย 
3. เด็กที่มีพัฒนาการสงสัยล่าช้าได้รับการติดตาม 
มีแนวโน้มสูงขึ้น ไม่ผ่านเกณฑ์เป้าหมาย 

1. เด็ก 0-5 ปี สูงดีสมส่วน มีแนวโน้มสูงขึ้น 
ไม่ผ่านเกณฑ์เป้าหมาย 

3. เด็กอายุ 6 เดือน - 5 ปี ได้รับยาน้ าเสริมธาตุเหล็ก มี
แนวโน้มสูงขึ้น ผ่านเกณฑ์เป้าหมาย 

2. เด็กอายุ6เดือนกินนมแม่อย่างเดียว6เดือน  
มีแนวโน้มลดลง ผ่านเกณฑ์เป้าหมาย 
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ประเด็นที่ 3 : สุขภาพกลุ่มวัย 
หัวข้อ  :  สุขภาพแม่และเด็ก “ตั้งครรภ์คณุภาพ ลูกเกิดรอดแม่ปลอดภัย” 

ลูกเกิดรอด 
แม่ปลอดภัย 
เด็กมีคุณภาพ 

ส่งเสริม 

NCD 

Dent 

พคร. 

IT 

แม,่ วัยรุ่น              
ทารกแรกเกิด  
พัฒนาการ 

2Q 9Q 
พัฒนาการ   

(กรมสุขภาพจิด) 

การเข้าถึง
บริการในหญิง
ตั้งครรภ์ และ

เด็ก 

รพ.สต.          
Data 

exchange  
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ประเด็นที่ 3 : สุขภาพกลุ่มวัย 
หัวข้อ  :  สุขภาพกลุ่มวัย (ผู้สูงอายุคุณภาพ)  

OKr ใหญ่ O : ผู้สูงอายุสุขภาพดี 

Kr1 
ผู้สูงอายุมีพฤติกรรมสุขภาพ
ที่พึงประสงคร์้อยละ 60 

Kr2 
ต าบลมีระบบการดแูล

ผู้สูงอายุ 

Kr3 
ร้อยละ 100 ของหน่วยบริการ
สาธารณสุขมีการจัดบรกิารทีไ่ด้
มาตรฐานรองรบัผูสู้งอายุ 

11 ตัวชี้วัด 
6 กลุ่มงาน 

8 ตัวชี้วัด 
3 กลุ่มงาน 

10 ตัวชี้วัด 
5 กลุ่มงาน 
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ประเด็นที่ 3 : สุขภาพกลุ่มวัย 
หัวข้อ  :  สุขภาพกลุ่มวัย (ผู้สูงอายุคุณภาพ)  

14.74 14.76 

15.26 

15.83 

16.45 16.45 
16.67 

17.37 

2555 2556 2557 2558 2559 2560 2561 2562 

สถานการณ ์

เข้าสู่สังคมผู้สงูอายุ 
ติดสังคม 
97.7% 

ติดบ้าน 
1.6% 

ติดเตียง 
0.7% 

เมือง คลองใหญ่ เขาสมิง บ่อไร่ แหลมงอบ เกาะกูด เกาะช้าง จังหวัด 

คัดกรอง 90.3 43.5 71 68.9 95.3 80.8 92 80.1

ติดสังคม 97.6 94.9 97.4 98.3 98.4 95.1 97.9 97.6

ติดบ้าน 1.6 4.3 1.7 1.2 1.1 4.4 1.4 1.6

ติดเตียง 0.8 0.8 0.8 0.5 0.5 0.5 0.6 0.7
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43.5 
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คัดกรอง ติดสังคม ติดบ้าน ติดเตียง 

ผู้สูงอายุกลุ่มติด
บ้าน ติดเตียง ติด
สังคม ปี 2562 

จ าแนกรายอ าเภอ 

Kr1 
ผู้สูงอายุมีพฤติกรรมสุขภาพ
ที่พึงประสงคร์้อยละ 60 
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51.4 

17.7 

83.7 

4.2 0.9 0.9 5.7 3.5 2.4 

39.2 

ร้อยละ ร้อยละการพบภาวะเสี่ยงจากการคัดกรอง
สุขภาพผู้สูงอายุ 10 เรื่อง  
จังหวัดตราด ปี 2562 

ที่มา : ระบบข้อมูล HDC ณ วันที่ 6 กรกฎาคม 2562 

โรคที่พบบ่อย 
1. CVD        
2. HT           
3. DM  
4. สุขภาพช่องปาก   

สมรรถนะ
ผู้สูงอายุ 
ADL ดี 

Geriatrics Syndrome 
1. BMI  
2. ข้อเข่าเสื่อม  
3. ภาวะหกล้ม 

การป่วยด้วย DM, HT, CVD ใน
ประชากรสูงอายุ  จังหวัดตราด สูง 

Kr กลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อ 

คัดกรอง DM/HT/สุขภาพจิต, ดูแลรักษา&ป้องกัน
แทรกซ้อน 

Kr กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ 

ผลิตสื่อสร้างองค์ความรู,้  
เฝ้าระวัง/คัดกรองสุขภาพ,ต าบล LTC, ผลักดันใน พชอ. 

Kr กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ 

สร้างองค์ความรู้,ประเมิน HB/HL, 
ผลักดันใน พชอ. 

Kr กลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อม 

พัฒนา/ประเมินตามเกณฑ์ Healthy 
Resort 

Kr กลุ่มงานทันตะฯ 

คัดกรอง/ส่งเสริมทันตสุขภาพ 
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ประเด็นที่ 3 : สุขภาพกลุ่มวัย 
หัวข้อ  :  สุขภาพกลุ่มวัย (ผู้สูงอายุคุณภาพ)  

Kr2 
ต าบลมีระบบการดแูล

ผู้สูงอายุ 

ร้อยละของ อปท.ที่เข้าร่วม
โครงการ LTC 

ภาพรวมจังหวัด  (41/43 แห่ง) 
ร้อยละ 95.35  

อบต.วังกระแจะ 

อบต.ท่ากุ่ม 

จ านวนผู้ป่วยภาวะพึ่งพิง 495 คน  
ดีขึ้น 51 คน เสียชีวิต 51 คน 

CM active 85% (74/78)         
CG active 88% (377/428) 

ต าบลท่ีมีระบบส่งเสริมสุขภาพ
ดูแลผู้สูงอายุระยะยาว (LTC) 

ในชุมชนผ่านเกณฑ์                  
31 จาก 38 ต าบล (81%) 
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ร้อยละชมรมผู้สูงอายุผ่าน
เกณฑ์คุณภาพ จังหวัดตราด 

ร้อยละผู้สูงอายุทีม่ีภาวะพึง่พงิได้รบัการ
ดูแลตาม Care Plan อยู่ที่ร้อยละ 54  
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แผนการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ จังหวัดตราด ปี 2563 

ผลิตสื่อต้นฉบับ คู่มือการเสริมสร้าง Health Literacy 
ส าหรับผู้สูงอายุ จังหวัดตราด (บูรณาการองค์ความรู้กลุ่ม
งานใน สสจ.ตราด) 

ตั้งคลินิกผู้สงูอายุระดับโรงพยาบาล 

ประเมิน/พัฒนาชมรมผู้สูงอายุ 

ขับเคลื่อนวาระแห่งชาติสงัคมผู้สูงอายุ  (ผลักดันใน 
พชอ. และสร้างต้นแบบต าบลที่เป็นมิตรกับผู้สูงอายุ 1
ต าบล/1 อ าเภอ) 

ส่งเสริมการคัดกรองสุขภาพผู้สูงอายุ   

• วิเคราะห/์คืนข้อมูล - ก าหนดตัวชี้วัดระดับอ าเภอ 

พัฒนางาน LTC ให้มีคุณภาพ 

ขับเคลื่อนธรรมนูญสุขภาพพระสงฆ์แห่งชาติ 

Kr กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ 

Kr กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ 

LTC, Care plan, พัฒนาบุคลากร 

อสค., อสม.หมอประจ าบ้าน, Palliative care 
(HIP Fracture, แผลกดทับ) 

Kr กลุ่มงานทันตะฯ 

ตรวจสุขภาพช่องปากเคลื่อนที่ในผู้สูงอายุติด
เตียง 

ประเด็นที่ 3 : สุขภาพกลุ่มวัย 
หัวข้อ  :  สุขภาพกลุ่มวัย (ผู้สูงอายุคุณภาพ)  



ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดตราด 

ประเด็นที่ 3 : สุขภาพกลุ่มวัย 
หัวข้อ  :  สุขภาพกลุ่มวัย (ผู้สูงอายุคุณภาพ)  

Kr3 
ร้อยละ 100 ของหน่วยบริการ
สาธารณสุขมีการจัดบรกิารทีไ่ด้
มาตรฐานรองรบัผูสู้งอายุ 

• พัฒนาคลินิกผู้สูงอายุระดับโรงพยาบาล 
กลุ่มงานส่งเสริม

สุขภาพ 

• HPH, รพ.สต.ติดดาว 

• Intermediate care (HIP #) 

• Palliative care (แผลกดทับ) 

กลุ่มงานพัฒนา
คุณภาพและ
รูปแบบบริการ 

• NCD Clinic คุณภาพ 

• การเข้าถึงบริการ 1669  
กลุ่มงานควบคุม
โรคไม่ติดต่อฯ 

• OPD คู่ขนาน 

• รพ.ส่งเสริมการแพทย์แผนไทยฯ 

กลุ่มงาน
การแพทย์แผน

ไทยฯ 

• ฟันเทียมพระราชทาน 

• รากฟันเทียมพระราชทาน 
กลุ่มงานทันตะฯ 

ส่งดูงานที่รพ.
ต้นแบบ ผู้สูงอายุ / 
กองทุนฟื้นฟู 

นิเทศ IMC / Gr. 
Line ในการสื่อสาร 
/ พัฒนาระบบการ
ดูแลผู้ป่วยติดเตียง 

การฟอกเข่าลด
อาการปวดใน
ผู้สูงอายุ / อบรม

ในรร.  
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รถนั่งสร้างสุขภาพ  

อ.เขาสมิง 

สองวัยสายเปล 

อ.แหลมงอบ 

BED FOR LIFE 

อ.เมืองตราด 

ทีม ฉ.ช่วยเหลือ ตะกาง 

อ.คลองใหญ่ 

ขวดพลาสอิฐ 

ถุงมือแห่งรัก ยากันลืม ถุงถั่วมหัศจรรย์ ผ้าอ้อมแทนคุณ 
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ประเด็นที่ 6 Back Office 
และระบบคุณภาพ 

Area based 
ประเด็นที่ 5 NCDs 
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TRAT Area Base : 

ประเด็นที่ 5 NCDs        

O1 : ลดป่วย DM/HT  
รายใหม่ 

O2: ผู้ป่วย DM/HT  
ควบคุมโรคได้ 

O3:ลดตายด้วย 
โรคหลอดเลือดสมอง 

K1 : DM รายใหม่ < 1.95 
       HT รายใหม่ < 4.00 

K2: DM Control ได้ > 40% 
      HT Control ได้ > 50% 

K3: Stroke ตายใน รพ.< 7% 



ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดตราด TRAT Area Base : NCDs        

บ่อไร่ 

เมือง 

เขาสมิง 

คลองใหญ ่

แหลมงอบ 

เกาะช้าง 

เกาะกูด 

New DM ปี 2562 

1.อ.เกาะช้าง (1002.2) 

2.อ.เกาะกูด (975.61) 

3.อ.เมืองตราด (553.52) 

New HT ปี 2562 

1.อ.บ่อไร่ (1755.84) 

2.อ.เมืองตราด (1606.88) 

3.อ.เกาะกูด (1422.76) 

50.62 

39.12 

25.77 

15.19 

3.22 
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เมืองตราด คลองใหญ่ เขาสมิง บ่อไร่ แหลมงอบ เกาะกูด เกาะช้าง จ.ตราด เขต ประเทศ 

ร้อยละ DM/HT สามารถ Control ได้ จังหวัดตราด 
ปีงบประมาณ 2562 

สถานการณ์การตายด้วยโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง 
 จังหวัดตราด ปี 2556 - 2562 



ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดตราด 

คัดกรอง DM 
90.59% 
คัดกรอง HT 

91.33% 

ร้อยละกลุ่มเส่ียง DM 
เพิ่มขึ้น <13.72%> 
ร้อยละกลุ่มเส่ียง HT 
เพิ่มขึ้น <43.98%> 

การติดตามกลุ่มเส่ียง 
ติดตาม FBS 

NA 
Home BP 
48.61% 

รายใหม่ DM 
เพิ่มขึ้น<2.10> 
รายใหม่ HT 
ลดลง<3.82> 

Control DM 
30.51% 

Control HT 
47.13% 

คัดกรองไต 
72.66% 

คัดกรองตา 
48.60% 

คัดกรองเท้า 
45.50% 

ป่วยStroke 
เพิ่ม 

ได้รับยาทัน 
71.43% 

In StrokeUnit 
73.28% 

ตายStroke 
ในรพ.9.65%v 
สนย.50.62^ 

 

ป่วยSTEMI 
เพิ่ม 

ได้รับยาทัน 
94.44% 

PCI:ส่ง พปก. 

ตาย STEMI 
ในรพ.5.71%v 
สนย.39.12v 

CVD >30% 
19.46% 

Control eGFR 
63.22% 

รายใหม่ไต 
21.19% 

stageไต CAPD 
ตร/บร/<+ขส> 

Hemo. 
ตร. 

Paliative 
+ลง. 

Trans:NO 

ตายไต 
สนย.25.77^ 

stageตา 

ดูแลเท้าDM 
NA 

แก้ไขเท้า 
NA 

ตัดรองเท้า 
NA 

ตัดเท้า 
0.02%v 

DR ยิงเลเซอร์ 
71.88% 

stageเท้า 
NA 

1 

2 
3 

4 5 

ตาบอดจากDM 
0.44% 

1 

2 3 
4 

ปชช15+ 
สูบบุหรี่ 
19.78% 
ปชช15+ 
ดื่มสุรา 
7.55% 

ทันตาม 
ก าหนด 
32.35 

Primary Secondary Tertiary 

ปชช 15+ 
รอบเอว/BMI 

ปกติ  
38.68%  

ปชช 30-44 
BMI 
ปกติ  

44.29% 

คัดกรอง 
บุหรี่15+ 
47.49% 
คัดกรอง 
สุรา15+ 
34.09% 

วัยเรียน 
สูงด ี
สมส่วน 
57.31% 
 

คัดกรองCVD 
89.45% 

หมายเหตุ : ข้อมูลผลงาน ปีงบประมาณ 2562 

ปชช 15+ 
HL 71.72% 
HB  74.80% 

วัยเรียน 
HL 74.80% 
HB 76.88% 
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คัดกรอง  
DM/HT 
>90% 

ร้อยละกลุ่มเส่ียง 
DM/HT 
ลดลง 

ติดตาม FBS 
>60% 

Home BP>60% 

รายใหม่ 
DM <1.95% 

HT<4% 

ปชช15+ 
สูบบุหรี่/ 
สุราลดลง 

                 Primary Secondary 

ปชช 18-59 
รอบเอว ปกติ  
เพิ่มขึ้น 

ปชช 30-44 
BMIปกติ  
>50% 

คัดกรอง 
บุหรี่/สุรา15+ 

>50% 

วัยเรียน 
สูงดีสมส่วน 

>66% 
 

ปชช 15+ 
HL >50% 
HB >50% 

วัยเรียน 
HL >50% 
HB >50% 

ลด 
ผป.DM/HT 
รายใหม ่

รร.ส่งเสริมสุขภาพ 

ผลักดัน 
อาหาร/ออกก าลังกาย/
นอนหลับ ในรร. 

การพัฒนา  
HB/HL 

การพัฒนา  
HB/HL 

รร.สุขบัญญัติ 

กฏหมาย 

รร.ปลอดบุหรี่/สุรา 
 

ตรวจเตือนร้านค้า 

อาหารปลอดภัย 
โรงอาหารปลอดภัย 

Google form 
ติดตามคัดกรอง 

New GL รายบุคคล 

รายกลุ่ม 

ปรับ
พฤติกรรม 
โดยพื้นที ่

คลินิกไร้พุง<DPAC> 

คลินิกเลิก 
บุหร่ี-สุรา 

นโยบาย  
ผชช.ว. 

คัดกรองจริง  
ลงข้อมูลจริง 
 ภายใน 6 ด. 

สนามเด็กเล่นเสรมิปัญญา 
รพ.เค็มน้อยฯ 

Obesity War 

เป้
า
ห
ม
า
ย

 

ปี 62 
74.8/76.88 

ปี63 
อยู่ระหว่าง 
รอประเมิน 

ปี 62 
57.31 
ปี63 
62.47 

ปี 62 
71.72/74.80 

ปี63 
อยู่ระหว่าง 
รอประเมิน 

ปี 62 
47.49/34.09 

ปี63 
16.47/14.63 

ปี 62 
19.78/7.55 

ปี63 
6.98/4.42 

ปี 62 
NA 
ปี63 

42.41 

ปี 62 
47.57 
ปี63 

31.48 

ปี 62 
90.59/91.33 

ปี63 
62.50/64.96 

ปี 62 
13.72/43.99 

ปี63 
18.14/16.95 

ปี 62 
NA/48.61 
ปี63 

8.27/2.60 ผ
ล
ง
า
น

 

DM HT
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2563 
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Control DM>40% 
Control HT>50% 

Tertiary 

DMControl ได ้
HTControl ได ้

NCD Clinic 
<NCD Clinic Plus/ปิงปอง 7 สี> 

มีทีมแพทย/์CM/เภสัช/นักกาย/นกัโภช 

สมาธิบ าบัด<SKT> 

New GL TRAT HMBP/SMBG GL 

คลินิกไร้พุง <DPAC> 

คลินิกเลิกบุหรี่-สุรา 

ร่วมกับ 
IT/Lab 
<data> 

ตาย 
Stroke 
ลดลง 

เพิ่ม 
Stroke Unit 

6  8 เตียง 

ปรับพฤติกรรม 
เข้มข้น  

high risk 
By CM 

Stroke Alert  
ใน DM/HT ชุมชน 

FAST TRACK 

TRAT GL ส่งต่อ 

มี GL 
ยาrt-PA 

ศัลยประสาท 
อายุรแพทย์ 

วิเคราะห ์
Stroke 
หาGAP 

พัฒนาระบบ 

DM LDL 
<100 
>60% 

DM /HT 
อ้วน 
ลดลง 

DM /HT 
สูบบุหรี่ 
ลดลง 

DM /HT 
คัดกรอง 

ตา/ไต/เท้า/CVD 
>60% 

ตรวจ 
HbA1C 

ตรวจBPครบ 

>80% 

IS 
ได้รับยาทัน 

>60% 

In  
Stroke 
Unit 

>50% 

ตาย 
Stroke 
ในรพ.<7% 

CVD >20% 
ปรับพฤติกรรม 

riskลดลง 
>40% 

คัดกรอง 
CVD 

>87.5% 

Stroke 
มาด้วย 
1669 
เพิ่มขึ้น 

อสค. 
ติดตามดูแล 

ต่อยอด  
GEEKs 

ปี 62 
42.51 
ปี63 
22.12 

ปี 62 
71.87 
ปี63 
70.56 

ปี 62 
16.21 
ปี63 
4.31 

ปี 62 
74.31/71.52 

ปี63 
38.37/31.77 

ปี63 
ตาDM=10.08 
เท้าDM=6.73 
ไต=55.43 

CVD=55.63 

ปี 62 
89.45 
ปี63 

55.63 

ปี 62 
34.31 
ปี63 

ยังไม่ครบ 

ปี 62 
4.82 
ปี63 
9.04 

ปี 62 
73.28 
ปี63 
84.50 

ปี 62 
71.43 
ปี63 
62.50 

เป้
า
ห
ม
า
ย
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Smart Office 

นวัตกรรมการบริหารจัดการ
สารสนเทศอย่างมีประสิทธภิาพ 

การใช้ข้อมูลด้วยผู้บริหาร 

๘๘.๗๕ ๙๘.๒๙ 
๘๔.๒๑ ๘๕.๔๘ ๙๑.๕๙ ๙๐.๘๕ ๙๔.๐๒ ๘๘.๕๔ 
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ร้อยละคุณภาพข้อมูลแฟ้ม Person 

1. ประหยัด Paperless ลดการใช้
กระดาษ  
2. Plan สอน GIS / กับการเขียน web 
3. Application (ร้องเรียน / Palliative 
care / ICM) 

ประเด็นที ่6.1  

มีการจัดท า Dashboard แสดงข้อมูล QOF แยกรายหน่วย
บริการ รายอ าเภอ ส่วนข้อมูล Fee Schedule, ยาน้ าเสริม

ธาตุเหล็ก อยู่ระหว่างด าเนินการ 



ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดตราด 
ประเด็นที่ 6.2 การบริหารจัดการด้านการเงินการคลังสุขภาพ 

สถานการณ์ 

Obj : วิกฤติการเงินระดับ 4-7 < 4% 

หน่วยบริการ 
Risk Scoring 

2559 2560 2561 2562 
2563 
ธค. 62 

รพท. ตราด 0 0 0 0 0 

รพช. คลองใหญ ่ 1 1 1 1 0 

รพช. เขาสมิง 2 2 1 2 0 

รพช.บ่อไร ่ 2 2 0 1 0 

รพช.แหลมงอบ 1 2 1 1 0 

รพช.เกาะกูด 1 1 4 0 0 

รพช.เกาะช้าง 4 3 0 0 0 

ผลลัพธ์ (Key result) 

KR1 : เพิ่มรายได้ (Planfin 63 +-5%)  

แผนเทียบรายได้  
ณ ธันวาคม 2562  
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KR2 : ลดรายจ่าย (Unit Cost)  

หน่วย
บริการ 

ผลการประเมิน 

OP IP OP&IP 

 ตราด  ผ่าน ผ่าน ผ่าน 

 คลองใหญ่  ไม่ผ่าน ผ่าน ไม่ผ่าน 

 เขาสมิง  ผ่าน ผ่าน ผ่าน 

 บ่อไร่  ผ่าน ผ่าน ผ่าน 

 แหลมงอบ  ผ่าน ผ่าน ผ่าน 

 เกาะกูด  ไม่ผ่าน 
ไม่
ผ่าน 

ไม่ผ่าน 

 เกาะช้าง  ผ่าน ผ่าน ผ่าน 

• เน้น Home Ward 
• OPD Cost / OPD 
Visit ลดลง 

• พท.เกาะ 
• ค่าแรงสูงขึ้น 
• OPD Visit ลดลง 

ผลลัพธ์ (Key result) 
แผนเทียบค่าใช้จ่าย ณ ธันวาคม 2562  

ประเด็นที่ 6.2 การบริหารจัดการด้านการเงินการคลังสุขภาพ 
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Small Success 

2.ผู้บริหารให้ความส าคัญ 
       2.1 ก ากับ ติดตาม เฝ้าระวัง ให้เป็นไปตาม
แผน (Planfin Management) ทุกเดือน 
       2.2 การควบคุมก ากบัตามมาตรการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบรหิารจัดการดา้นการเงินการ
คลัง (Sufficient Allocation) 

1.การจัดสรรเงินอย่างเพียงพอ มุ่งเน้น 
     ๑.๑ ปรับเกลี่ยการจัดสรรเงินให้หน่วยบริการ
ตามสถานการณก์ารเงนิการคลัง  
     ๑.๒ จัดท าแผนทางการเงินให้เหมาะสมตาม
สถานการณ์การเงินการคลังและสอดคล้องกบั
นโยบาย 

KR3 : จัดเก็บรายได้ (ป้องกันการรั่วไหล) 

Small Success 
-  ใช้โปรแกรมลูกหนี้ (รพช. RCM 5 แห่ง ยกเว้นเกาะ
กูด/ รพท.โปรแกรมพระมงกุฎ) 
-  ก าหนดรูปแบบและประเด็นการติดตามการจัดเก็บ
รายได้ในคณะกรรมการการบริหารการเงินการคลังทุก
เดือน 
-  ด าเนินงานตามกระบวนงานจัดเก็บรายได้  
 * การตรวจสอบ (Audit) ผลการด าเนินงาน
ตามกระบวนงานจัดเก็บรายได้ 
 * การประเมินผล (Evaluation) วิเคราะห์และ
แลกเปล่ียนปัญหาที่พบ เพ่ือพัฒนาและแก้ไข 

ข้อเสนอแนะ 
ขอรับการสนับสนุนแนวทาง 
กระบวนการสังคมสงเคราะห์คา่
รักษาพยาบาลในเกณฑ์ควบคุม

ภายการจัดเก็บรายได้ 

ผลลัพธ์ (Key result) ประเด็นที่ 6.2 การบริหารจัดการด้าน 
การเงินการคลังสุขภาพ 
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$ 
# 

อ.เมือง 

อ.บ่อไร่ 

อ.เขาสมิง 

อ.แหลมงอบ 

อ.คลองใหญ่ 

อ.เกาะช้าง 

อ.เกาะกูด 

S 

F2 

F2 

F2 

F2 

F2 

F3 

แผนพัฒนาบุคลากร ตาม Service Plan ปี 2563 

 HRP/HRM/HRD 

การมีและใช้แผน HR Blueprint 

Job design 

3. การกระจายการเข้าถึงข้อมูล เพื่อปรับปรุงและตรวจสอบข้อมูลผ่านระบบ NON – HROPS เพื่อให้บุคลากรทุกคนสามารถตรวจสอบข้อมูลและปรับปรุงข้อมูลของตนเอง 

สาขา Service Plan จ านวน  

1 แพทย์สาขาเวชศาสตร์ครอบครัว 3 คน 
2. พยาบาล ENP  4 คน 
3. ทันตกรรมในผู้สูงอายุ (คลินิกหมอครอบครัว)  2 คน 

     มีวิเคราะห์กรอบอัตราก าลังคนแต่ละสายงานให้สอดคล้องกับภาระงาน
และความขาดแคลนโดยใช้แนวทางการจัดท า HR Blueprint  ส ารวจ
เป้าหมาย การจัดบริการ จัดการบริหารอัตราก าลัง  และน ามาวางแผนปรับ
เกลี่ยอัตราก าลัง  ทั้งในหน่วยงาน  ระหว่างหน่วยงานในจังหวัด  รวมทั้งการ
พัฒนาบุคคลกรเพื่อให้สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่และภาระงาน 

1 แห่ง 

5 แห่ง 

1 แห่ง 

67 แห่ง 

S 
F2 

F3 

ศสม./รพ.สต. 

แผนเพิ่ม IDP 45 เตียง  
ICU 17เตียง  
และพัฒนา PCC 1 ทีม 

1. การแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารจัดการและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพื่อให้การบริหารงานบุคคลเป็นไปด้วยความคล่องตัว 
สะดวก เหมาะสม และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ แนวทางการปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับการบริหารบุคคล 

2. การสนับสนุนให้เกิด HR Team และสื่อสารด้วยช่องทางออนไลน์ เพื่อความชัดเจน และรวดเร็วในการประสานงาน การช่วยเหลือ สนับสนุน และแก้ไขปัญหาการ
บริหารจัดการก าลังคนให้มีประสิทธิภาพ และเป็นไปในแนวทางเดียวกัน 

ประเด็นที่ 6.3  
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   ข้อมูลต าแหน่งว่างข้าราชการ จากระบบ  ณ วันที่   2  มกราคม  2563 

 ร้อยละของเขตสุขภาพที่มีการบริหารจัดการก าลังคนที่มีประสิทธิภาพมากกว่าร้อยละ 71 

3.57 

ต าแหน่งที่เป็นอัตราว่าง  ไม่เกิน 4%  

ข้อมูลจากระบบ HROPS ณ วันที่ 2 มกราคม 2563 
อัตรามีคนครอง-อัตราว่าง  

108 
ตน. 3 ตน. 

9.04 % 0.00% 3.40 % 17.58 % 7.18 % 

1,194ตน. 109 ตน. 88 ตน. 91 ตน. 654ตน. 

รวมปฏิบัติจริง 2,136 คน 

อัตราว่าง จ. ตราด 74 ตน = 3.46 % 

3.55 % 

ลจป. ขรก. พรก. พกส. ลจช. 

เอาตารางของพิกใส่ 

ข้อมูล HROPS ณ วันท่ี  2  มกราคม  2563 

แนวทางบริหารต าแหน่งว่าง 

1. ก าหนดกรอบระยะเวลาในการสรรหาบุคคลเข้าสู่ต าแหน่ง 
2. จัดสรรให้บุคลากรในสังกัดที่มีวุฒิตรงตามต าแหน่ง เพื่อความก้าวหน้า 
3. วางแผนปรับเกลี่ยต าแหน่งเป็นสายงานคาดแคลน  
4. เสนอขอใช้ต าแหน่งผ่านเขต และบันทึกในระบบ 
5. ด าเนินการสรรหา บรรจุ โยกย้ายตามเงื่อนไข 

16 ตน. 47 ตน. 

จังหวัด   

ต าแหน่งว่างท่ียังไม่ไดรั้บอนุมัติ ต าแหน่งว่างท่ีได้รับอนุมัติแล้ว ว่างหลังจาก 1 ต.ค.62 ถึงวันท่ี 25 พ.ย.62 

รวม
ท้ังหมด 

อ านาจ สป. อ านาจ เขต อ านาจ สป. อ านาจ เขต อ านาจ สป. อ านาจ เขต 
อัตราว่าง
จริง 

ต าแหน่ง 
มีเงื่อนไข 

ติดเงื่อนไข
กัน

ต าแหน่ง 

อัตราว่าง
จริง 

ต าแหน่ง 
มีเงื่อนไข 

ติดเงื่อนไข
กันต าแหน่ง 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

ด าเนินการ 
เสร็จส้ิน
แล้ว 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

ด าเนินการ 
เสร็จส้ิน
แล้ว 

อัตราว่าง
จริง 

ต าแหน่ง 
มีเงื่อนไข 

อัตราว่าง
จริง 

ต าแหน่ง 
มีเงื่อนไข 

ตราด รวม 33 15 14 15 0 0 2 0 16 5 8 0 0 0 108 
  สสจ. 22 10 5 11 0 0 2 0 16 0 6 0 0 0 72 
  รพท. 11 5 9 4 0 0 0 0 0 5 2 0 0 0 36 

 
3 สายงาน = 19 ตน. 
ตน.ที่ถูกกัน = 6 ตน. 
ตน.เกษียณ ปี 62 = 9 ตน. 
  อยู่ระหว่างด าเนินการ =  66 ตน. 
สรุป ตน.ที่ว่างจริง = 8 ตน. 
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การบริหารกรอบอัตราก าลังจังหวัดตราด 

ชื่อหน่วยงาน 
ประเภท 

Service Plan 
กรอบข้ันสูง 

โรงพยาบาลตราด S 321 

โรงพยาบาลเขาสมิง F 2 40 

โรงพยาบาลบ่อไร ่ F 2 40 

โรงพยาบาลคลองใหญ ่ F 2 40 

โรงพยาบาลแหลมงอบ F 2 40 

โรงพยาบาลเกาะช้าง F 2 30 

โรงพยาบาลเกาะกูด F 3 30 

รวม   541 

หลังปรับ ก่อนปรับ 

HRM 

พยาบาลวิชาชีพ 

ชื่อหน่วยงาน 
ประเภท 
Service 
Plan 

กรอบข้ันสูง
เดิม 

กรอบใหม ่ + / -  

โรงพยาบาลตราด S 321 328 +7 

โรงพยาบาลเขาสมิง F 2 40 40 0 

โรงพยาบาลบ่อไร ่ F 2 40 42 +2 

โรงพยาบาลคลองใหญ ่ F 2 40 40 0 

โรงพยาบาลแหลมงอบ F 2 40 39 -1 

โรงพยาบาลเกาะช้าง F 2 30 28 -2 

โรงพยาบาลเกาะกูด F 3 30 24 -6 

รวม   541 541 
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รายการ จ านวนทั้งหมด ตอบแบบประเมิน ร้อยละ 

Happinometer 2054 1874 91.25 

HPI 253 154 60.87 

เป้าหมายจังหวัดตราด   ร้อยละ 70 ของบุคลากรในองค์กรประเมิน Happinometer & HPI  

ข้อมูล ณ 28 ก.พ. 2562 

อุปสรรค 
- หัวหน้างานในรพ.ชุมชนไม่ได้เข้าไปประเมินในระบบ 
- ลงทะเบียนเข้าประเมินไม่ได้ 

Happy 8 กิจกรรมที่องค์กรด าเนินงาน 
Happy Soul จัดงานตามเทศกาลสงกรานต์/ปีใหม่ 
Happy Body กีฬาหน่วยงาน 

Happy Heart พัฒนาจิตใจ,ท าบุญ 

Happy Soul สร้างความสัมพันธ์ในหน่วยงาน 
Happy Society,Happy Heart จิตอาสาท าความสะอาด /บริจาค 

Happy Society,Happy Soul,Happy Relax ท่องเที่ยว 

Happy Brain อบรมการพัฒนาศักยภาพ 

ผลการประเมินดัชนีความสุขของบุคลากร จังหวัดตราด 
แผนการสร้างสุขในองค์กร 

HRD 
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บุคลากร
สาธารณสุข
เพียงพอ 

69.60% 

1. ผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ย HPI จ าแนกตามมิติ 

จ านวนหน่วยงานที่เป็นองคก์รแห่งความสุข (Happy Organization)  

หน่วยงาน ประเด็น Success Story หรือ Bright Spot มิติ Happy  

1. รพ.ตราด โครงการปันรักสร้างสุข  / 
ปลูกต้นไม้ในหน่วยงาน/ 
สุขภาพดีไม่มีขาย 

Happy money/ 
Happy Relax/ 
Happy Body 

2. สสจ.ตราด ท าดีด้วยหัวใจ จิตอาสา Happy  heart 
3. รพ./สสอ.บ่อไร่ การท างานเป็นทีม สร้างความสัมพันธ์ในองค์กร 

ให้ความเสมอภาค ยุติธรรมและจริงใจ 
Happy  heart/ 
Happy  Society 

4. รพ. /สสอ.แหลมงอบ คนท างานมีความสุข  ที่ท างานน่าอยู่ สามัคคีร่วม
แรงร่วมใจ 

Happy  heart 

5. รพ./ สสอ.คลองใหญ ่ การบริหารงาน และสร้างรรยากาศในการท างาน Happy Worklife 

6. รพ./สสอ.เขาสมิง การบริหารก าลังคนเรื่องกิจกรรมออกก าลังกาย Happy Body 

7. รพ./สสอ.เกาะช้าง คนท างานมีความสุข  ที่ท างานน่าอยู่ Happy Relax  / 
Happy Relax 

8. รพ./สสอ.เกาะกูด องค์กรแห่งความสุขยุคใหม่ Happy Relax  

9. สสอ.เมืองตราด สุขภาพดีไม่มีขาย Happy  body 

2. ประเด็น Success Story หรือ Bright Spot จากการขับเคลื่อนองค์กรแห่งความสุข 

แผน/แนวทางการด าเนินงาน 

1. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้กระบวนการการด าเนินงานองค์กรแห่งความสุข 
ปี 2562 เพื่อขยายผลการด าเนินงานในปี 2563 
2. ใช้กลไกของคณะกรรมการด าเนินการองค์กรแห่งความสุข (Happy 
Organization) ในการขับเคลื่อนและพัฒนาการสร้างองค์กรแห่งความสุข 
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ประเด็นที่ 6.4 :   การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ 
โครงการพัฒนาองค์กรคุณภาพ (HA) 

ปีงบประมาณ 2563 
 รพช. จ านวน 2 แห่ง 
ที่ครบประเมิน Re-acc 2  
ได้แก่  รพ.เกาะช้าง และ 
รพ.เกาะกูด 
 รพช. 1 แห่งที่วาง  
แผนแสดงเจตจ านงและ
ส่งเอกสารก่อนหมดอายุ 
6 เดือน ได้แก่ รพ.บ่อไร ่

 
 
 

รพท. จ านวน 1 แห่ง  
ได้แก่   รพ.ตราด   ผ่าน
รับรอง Re-acc 4 (ปี61) 
รพช.  จ านวน 4  แห่ง   
ผ่านรับรอง Re –acc 2 
ได้แก่ รพ.บ่อไร(่ก.พ. 61) ,
รพ.แหลมงอบ (ก.พ.62),
รพ.เขาสมิง (ม.ค.63) ,รพ.
คลองใหญ(่ม.ค.63) 

สถานการณ ์
O วัตถุประสงค์ (Objective) เพื่อพัฒนาคุณภาพหน่วยงานบริการด้านสุขภาพ 

 

K ผลลัพธ์ 
(Key result) 

ร้อยละ 100 ของ รพท.(รพ.ตราด) มีคุณภาพ
มาตรฐาน ผ่านการรับรอง HA ขั้น 3 

ร้อยละ 90 ของ รพช. มีคุณภาพมาตรฐาน 
 ผ่านการรับรอง HA ขั้น 3 

Small Success 
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ปัญหา/อุปสรรค 
 ผู้บริหารและบุคลากรของโรงพยาบาล

มีการเปลี่ยนแปลงหมุนเวียนตลอด  
 บุคลากรยังขาดเข้าใจในมาตรฐาน HA 

2019  

 

วางระบบ Training และสร้างความเข้มแข็งให้กับผู้รับผิดชอบระบบงานส าคัญ โดย 

ภายใน     พัฒนาศักยภาพ QLN ของจังหวัดและผู้รับผิดชอบระบบงานส าคัญของแต่ละ
 โรงพยาบาล โดยจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ปีละ 3 คร้ัง 

ภายนอก   - พัฒนาศักยภาพผู้รับผิดชอบระบบงานส าคัญของแต่ละโรงพยาบาล ตามหลักสูตร   

                      ของ  สรพ. ในภาพจังหวัด 

การแก้ไข 

   ประชุมคณะท างาน QLNฯ ระดับจังหวัดและเรียนรู้ทักษะ  
   กระบวนการเป็นโค้ช (Coaching)  (3 ครั้ง/ปี)  (ครั้งที่ 1  20 ม.ค.63) 

จัดท าแผนปฏิบัติการเพื่อพัฒนามาตรฐาน HA รพ.เป้าหมาย ปี 2563 

    ติดตามความก้าวหน้า รพ.ท่ีครบอายุการรับรองคุณภาพมาตรฐาน     
     HA ซ้ า ครั้งท่ี 2 (R2)  โดยคณะท างานฯ QLN ระดับจังหวัด  

    เข้าร่วมสังเกตการณ์เย่ียมส ารวจเพื่อรับรองกระบวนการคุณภาพ HA      
    จาก สรพ. ของ  รพ.คลองใหญ่   เมื่อวันท่ี 30-31 ต.ค. 62 
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KPI : ร้อยละความส าเร็จของส่วนราชการในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขด าเนินการพัฒนา  
           คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด PMQA (ระดับ 5 )  สสจ.และสสอ.ร้อยละ 90 

0

5

สสจ.ตราด สสอ. 

5 5 5 5 5 5 5 4.5 
3.75 

1 

เป้าหมาย เมืองตราด เขาสมิง บ่อไร ่

เกาะช้าง คลองใหญ่ แหลมงอบ เกาะกูด 

ปัญหาอุปสรรค  
 อ.คลองใหญ่ รายงานแบบฟอร์มไม่ครบถ้วน 
 อ.แหลมงอบ และอ.เกาะกูด รายงานไม่ได้ตามระยะเวลาที่ก าหนด 

สถานการณ์ ปี 2562 เป้าหมายพัฒนา หมวด 3 และหมวด 6 

1. ทบทวนหมวดลักษณะส าคัญองค์กร 
2. ประเมินตนเอง หมวด 3 และหมวด 6 
3. จัดท าแผนพัฒนาองค์กร 
4. ก าหนดตัวชี้วัดประเมินผลการพัฒนาฯ 
5. รายงานผลการด าเนินงานเข้าระบบ  
    Website  สป.ภายใน 30 ม.ค.63 
            ด าเนินการได้ตามเป้าหมาย 

แผนการด าเนินงาน ปี 2563 
1. พัฒนาความรู้ PMQA ทีมน าสสจ.ตราด/ 
    สสอ.ทุกแห่งหมวด 3 และ หมวด 6 
2. มอบหมายครูก.สสอ.รับผิดชอบเป็นพี่เลี้ยง 
3. วางระบบการติดตามรายงานระดับจังหวัด 

Small Success 3 เดือน 



ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดตราด 
KPI 2.03 ร้อยละของ รพ.สต.ติดดาว ที่ผ่านเกณฑ์คุณภาพ รพ.สต.ติดดาว 

สะสม ปี 2560-2562 รพ.สต.ผ่าน 5 ดาว 52 แห่ง 
สะสมปี 2561-2562 รพ.สต.ผ่าน 5 ดาว 34 แห่ง 
ปี 2560 ผ่าน 5 ดาว หมดอายุรับรอง 18 แห่ง รับรองซ้ า ปี 2563  
ปี 2563 ยังไม่ผ่าน 5 ดาว 14 แห่ง  ธ ารงสภาพ 34 แห่ง 

ปัจจัยความส าเร็จ 
* ผู้บริหารให้ความส าคัญ 
* ความร่วมมือรพ.แม่ข่ายทุกอ าเภอ 
* การพัฒนาทีมพี่เลี้ยงระดับจังหวัด  อ าเภอและต าบล 
* ทีมรพ.สต.มีทัศคติบวกกับงาน  คุณภาพรพ.สต.ติดดาว 

ข้อเสนอแนะส่วนกลาง : การรับรองซ้ าควรมีการพัฒนารูปแบบการ
ประเมินโดยการตามรอยอุบัติการณ์การเกิดโรค OTOP/ความเสี่ยงของ 
รพ.สต. เป้าหมายความปลอดภัยของผู้ป่วย  เพื่อเรียนรู้การจัดการใน
บริบทรพ.สต.แต่ละแห่ง 

ร้อยละของรพ.สต.ที่ผ่านเกณฑ์การพัฒนาคุณภาพรพ.สต.ติดดาว 5 ดาว 
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เป้าหมาย บ่อไร่ เมืองตราด แหลมงอบ 

เกาะกูด เขาสมิง คลองใหญ่ เกาะช้าง 

สถานการณ์ ปี 2562 เป้าหมาย ปี 2563 ร้อยละ 75 ( สะสม ปี 2561-2563 ) 

รพ.สต.อยู่ระหว่างประเมินตนเองเกณฑ์ ปี 2563 



ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดตราด 
KPI 2.03 ร้อยละของ รพ.สต.ติดดาว ที่ผ่านเกณฑ์คุณภาพ รพ.สต.ติดดาว 

ปี 2562  เป้าหมาย UCCARE ระดับ 3 จ.ตราด 3.18  
ต้นแบบพชอ. ประเด็น LTC พชอ.เขาสมิง/ 
                        อาหารปลอดภัยพชอ.บ่อไร ่
ประเด็นร่วมการบริหารจัดการขยะ พชต.ตะกาง อ.มือง/  
พชต.ประณีต อ.เขาสมิง/พชต.นนทรีย ์อ.บ่อไร่ 

Small Success 
1. ทบทวนค าสั่งพชอ. 
2. ประชุมคัดเลือกประเด็นพชอ. 

ทุกอ าเภอด าเนินการได้ตามเป้าหมาย 

ร้อยละของอ าเภอผ่านเกณฑ์การประเมินการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่มีคุณภาพ 

สถานการณ์ ปี 2562 
เป้าหมาย ปี 2563 คุณภาพเกณฑ์ UCCARE  

มากกว่าหรือเท่ากับระดับ 3 

2.5
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3.5

สสจ. สสอ. 

3 3 
3.18 

3.5 3.5 
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3 3 3 3 

เป้าหมาย เขาสมิง บ่อไร ่

เกาะกูด เมืองตราด คลองใหญ่ 
แผนการด าเนินงาน ปี 2563 

1.  ประชุมถอดบทเรียน ปี 2562 จัดท าแผนพชอ.ปี 2563 ประเด็น
พชอ.ร่วมทั้งจังหวัด การดุแลผู้สูงอายุ LTC 
2.  แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนระดับจังหวัด 
3.  พัฒนาทีมเยี่ยมเสริมพลังพชอ.จังหวัด/อ าเภอ 
4.  ติดตามผลการด าเนินงานรายไตรมาส 
5.  ประชุมแลกเปลี่ยนและถอดบทเรียนระดับ อ าเภอและจังหวัด 



ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดตราด 

คัดกรอง 
Driver / TB 

GIS report q 
3 mo.  

Key result Small Success 

1.ความครอบคลุมการขึ้นทะเบยีนผู้ป่วย
วัณโรค มากกว่าร้อยละ 82.5 

1.ความครอบคลุมการขึ้นทะเบยีน
ผู้ป่วยวัณโรค ร้อยละ 19.32 

2.อัตราการขาดยา น้อยกว่าร้อยละ 3 2.อัตราการขาดยา ร้อยละ 0 

3.อัตราการเสียชีวติ น้อยกว่าร้อยละ 5 3.อัตราการเสียชีวติ ร้อยละ 2.13 



ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดตราด 

น าGISผ่าน app ทันระบาด มาใช้ในการ
ป้องกันควบคุมโรค 

Key result Small Success 

1. อัตราด้วยโรค
ไข้เลือดออกลดลง ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 20 
ของค่ามัธยฐาน
ย้อนหลัง 5 ปี 

1.ค่าดัชนีลูกน้ า
ยุงลายในชุมชน น้อย
กว่า 10% 

2.อัตราป่วยตาย ไม่เกิน
ร้อยละ 0.11 

2. ค่าดัชนีลูกน้ า
ยุงลายในสถานที่
ส าคัญ = 0 

การป้องกันควบคุมโรคไข้เลือดออก 



ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดตราด 

มาตรการด้านสถานใน
บริการของรัฐ และเอกชน 

มาตรการส าคัญในการ
ประชาสัมพันธ์  

มาตรการการตรวจ ค้นหาผู้ป่วย หรือ
สัมผัสโรค / ประชาสัมพันธ์การป้องกัน 



ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดตราด 

ศูนย์ประสานงานและเฝ้าระวังโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนาสายพันธุ์ใหม่ 2019 



ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดตราด 

ศูนย์ประสานงานและเฝ้าระวังโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนาสายพันธุ์ใหม่ 2019 



ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดตราด 

ศูนย์ประสานงานและเฝ้าระวังโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนาสายพันธุ์ใหม่ 2019 



ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดตราด 

ศูนย์ประสานงานและเฝ้าระวังโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนาสายพันธุ์ใหม่ 2019 



ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดตราด 

หน่วยบริการที่ตั้งอยู่ในพื้นที่เกาะมีการจัดระบบสุขภาพส าหรับการท่องเที่ยวทางทะเลที่มีประสิทธิภาพ 

NO อุบัติการณ์ พื้นที่ซ้ าซาก หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
1 Rip current  หาดคลองสน  อ.เกาะช้าง รพ.สต.คลองสน 
2 โรคติดต่อ/ไข้เลือดออก หาดทรายขาว อ.เกาะช้าง รพ.สต.คลองพร้าว 
3 อุบัติเหตุจราจร(มอเตอร์ไซด์) หาดใบลาน อ.เกาะช้าง รพ.สต.คลองพร้าว 
๔ Stoke หัวใจ/หลอดเลือดสมอง เกาะหวาย อ.เกาะช้าง รพ.สต.บางเบ้า 
5 แมงกะพรุนพิษ เกาะหมาก อ.เกาะกูด รพ.สต.บางเบ้า 
6 เล่นน้ า/จมน้ า เกาะหวาย อ.เกาะช้าง 

 เกาะรัง อ.เกาะกูด 
รพ.สต.บางเบ้า, รพ.สต.คลองพร้าว 
รพ.เกาะกูด 

7 สาธารณภัย (น้ าท่วม, ดินถล่ม) หาดทรายขาว อ.เกาะช้าง รพ.เกาะช้างร่วมกับปภ. 

เกาะช้าง 

เกาะกูด 

34 

14 
17 

0 

21 

9 

22 

0 

24 

8 

20 

0 
0
5

10
15
20
25
30
35
40

จมน้ า รอด จมน้ า ตาย พิษแมงกะพรุน รอด พิษแมงกะพรุน ตาย 

2560 

2561 

2562 รพ. 1 แห่ง 
รพ.สต. 5 แห่ง 
รพ.เอกชน 1 แห่ง  

รพ. 1 แห่ง 
รพ.สต. 1 แห่ง 

รพ.สต. 1 แห่ง 
คลินิก 1 แห่ง 

883 
991 

766 

0

200

400

600

800

1000

1200

อาหารเป็นพิษ 

ปัญหาสุขภาพการท่องเที่ยวทางทะเล 



ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดตราด 

ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการและ
คณะท างานพัฒนาสาธารณสุขทางทะเล 
ด้านระบบการรักษาพยาบาลฉุกเฉิน 

จังหวัดตราด  

การด าเนินงานสาธารณสุขทางทะเล  
ผ่านคณะกรรมการพัฒนาสาธารณสุขทางทะเลจังหวัดตราด   



ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดตราด 

การด าเนินงานสาธารณสุขทางทะเล  
ผ่านคณะกรรมการพัฒนาสาธารณสุขทางทะเลจังหวัดตราด   

มาตรฐาน TEMSA 

Homestay / Resort 
มาตรฐานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 

อุทยานแห่งชาติทางทะเล 



ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดตราด 

แบ่งโซนการรับผิดชอบเฝ้าหน้าหาดร่วมกับภาคีเครือข่าย 

อ.เกาะช้าง (แบ่งตามแหล่งที่มีนักท่องเที่ยวจ านวนมาก) 
ผ่านมติที่ประชุม คกก. ECS เกาะช้าง (27 ก.พ.61) 

อ.เกาะกูด (แบ่งตามลักษณะพ้ืนท่ี) 
ยังไม่เป็นรูปธรรมชัดเจน 

การน าส่งผู้ป่วย ณ จุดเกิดเหตุ (Pre – Hospital) 



ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดตราด 

การด าเนินงานสาธารณสุขทางทะเล  
ผ่านคณะกรรมการพัฒนาสาธารณสุขทางทะเลจังหวัดตราด   



ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดตราด 

การประสานช่องทางการส่งต่อ (transfer) 

เรือ รพ.รัฐ เรือเร็ว เรือโดยสาร 

เรือประมง เฮลิคอปเตอร ์ เรือ รพ.เอกชน รถ Ambulance 
ALS/BLS/FR 

     การรักษาในโรงพยาบาล/การส่งต่อ (In – Hospital/Refer) 



ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดตราด 

 
ระยะทาง 15 กม.  
ใช้เวลา 30 นาที 

 

 
ระยะทาง 90 กม.  

ใช้เวลา 1 ชม.30 นาที  
 

 
ระยะทาง 50 กม.  
ใช้เวลา 1 ชม.  

 

 
ระยะทาง  กม.  

ใช้เวลา 1 ชม.45 นาท ี
 

 
ระยะทาง 25 กม.  
ใช้เวลา 1 ชม.  

 

รพ.เกาะช้าง 



ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดตราด 
ช่องทางส่งต่อเร่งด่วน 

เกณฑ์การขอใช้อากาศยาน 
แพทย์ผู้ดูแลผู้ป่วย 

ผู้อ านวยการรพ.นพ.สสจ 
หัวหน้าศูนย์รับแจ้งเหตุและสั่งการ 

Sky Refer 

ไม่สามารถเคลื่อนย้ายผู้ป่วยด้วยยานพาหนะปกติสู่การรักษาที่เหมาะสมได้ 

พัฒนาบุคลากร 
พยาบาลผ่านการอบรมการล าเลียงผู้ป่วยทางอากาศ 8คน 
ส่งแพทย์อบรมล าเลียงผู้ป่วยทางอากาศ ปี59 

ก าหนดพิกัดจอด ฮ. 6 จุด รอบเกาะช้าง 



ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดตราด 

H 

H 

H 

H 

H H 

ก าหนดพิกัดจอดฮ. 6 จุด รอบเกาะช้าง 

การจัดการกระบวนการ 



ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดตราด 



ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดตราด สวัสด ี


